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Was wollen Sie noch von Frau Atia Malik wissen?
Schicken Sie uns hier lhre Fragen!

1. Ich sehe es kritisch, dass Ehrenamtliche nun nicht nur sprachlich mitteln sollen,
sondern eine Doppelrolle als Integrationsmittelnde einnehmen. Dadurch werden
Menschen in Situationen befdrdert, in denen sie eine doppelte Belastung und
Verantwortung erfahren, ohne dabei eine doppelte Vergiitung zu erhalten. Wie sieht
hier die Qualifikation (zum Thema Integrationsmittlung) aus?

Die Sprach- und Integrationsmittlerinnen und -mittler erhalten zweimal jahrlich eine
fachliche Schulung und sind im Rahmen der Ubungsleiterpauschale gemaB § 3 Nr. 26
EStG tatig. Ergéinzend dazu nehmen sie an weiterfiihrenden Workshops zu relevanten
Themen wie Abgrenzung, professioneller Distanz sowie Selbstfursorge feil.

2. Wer finanziert die Sprachmittlungs-Einsétze?

Die Sprachmittlungseinsatze werden in Kooperation mit der Wissenschaftsstadt
Darmstadt Biiro fur Demokratie und gesellschaftlichen Zusammenhalt und Landkreis
Darmstadt- Dieburg Biro fir Migration und Inklusion finanziert.

3. Sind alle Dolmetscher*innen auf ehrenamtlicher Basis tétig?

Von den insgesamt 125 Sprach- und Integrationsmittlerinnen und -mittlern sind die
meisten im Rahmen der Ubungsleiterpauschale auf Honorarbasis tatig. Sie erhalten
eine Vergiitung von 18 Euro pro Stunde zuziglich Fahrtkostenerstattung. Etwa acht
Sprach- und Integrationsmittlerinnen und -mittler engagieren sich vollstandig
ehrenamtlich.

4. Warum ist die Mittlung beim DRK angesiedelt und nicht bei anderem Trager bzw. Verein?

Das Deutsche Rote Kreuz bietet seit jahren im Rahmen der interkulturellen Offnung
Zugénge zu Bildung, Gesundheitsversorgung und zur gesellschaftlichen Teilhabe
besonders fir Menschen mit sprachlichen und kulturellen Barrieren. Die
hervorragende Kompetenz und langjéhrige Erfahrung gewdhrleisten eine
kontinuierliche und nachhaltige Sprachmittlung und unterstitzen den
gesellschaftlichen Zusammenhalt in unserer Region.
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5. Inwiefern bestehen Kooperationen mit der Kommune?

Die Sprachmittlungseinsdize werden in Kooperation mit der Wissenschaftsstadt
Darmstadt Biiro fir Demokratie und gesellschaftlichen Zusammenhalt und Landkreis
Darmstadt- Dieburg Buro fir Migration und Inklusion finanziert.

6. Was genau ist ,,Integrationsmittlung“? Gibt es eine Definition dafiir? Wie unterscheidet
es sich von (mehrsprachiger) sozialer Arbeit?

Unsere Sprach- und Integrationsmittlerinnen und -mittler tragen mit ihren
sprachlichen sowie soziokulturellen Kompetenzen maBgeblich zum Abbau von
Barrieren in den Bereichen Soziales, Bildung und Gesundheit bei. Sie dolmetschen
und vermitteln zwischen Fachpersonal und Menschen mit Migrationshintergrund.
Durch die Beriicksichtigung interkultureller Aspekte férdern sie eine gelingende
Kommunikation und leisten einen wichtigen Beitrag zum Aufbau von Vertrauen und
Sicherheit.

7. Ist das Thema ,,Abgrenzung / Distanz / Selbstfiirsorge“ Thema in Schulungen?

Der DRK-Stadtverband Darmstadt fihrt jéhrlich Workshops zu den genannten Themen
durch. Dieser Workshops und Erfahrungsaustausch ist ein zentraler Bestandteil zur
Forderung der Selbstfirsorge, zur langfristigen Erhaltung der Einsatzfahigkeit der
Sprach- und Integrationsmittlerinnen und -mittler sowie zur kontinuierlichen
Professionalisierung des Arbeitsfeldes.

8. Sinnvoll wire vielleicht eine gewisse Hierarchie in die Sprachmittler Pool
einzubringen, um die ,,professionelleren” Dolmetscher nach Bedarf gezielter
einzusetzen und entsprechend zu vergiiten.

Wir zahlen allen Sprach- und Integrationsmittlerinnen und -mittlern ein einheitliches
Honorar. In unserem Dolmetscher-Pool sind sowohl vereidigte Sprach- und
Integrationsmittler als auch Personen mit B2-Niveau sowie muttersprachliche
Dolmetscher vertreten. Alle Mitarbeitenden verfligen tber entsprechende fachliche
Kompetenzen. Wir betrachten hierarchische Strukturen als nicht zielfGhrend




